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tiberind y Orden

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
resoLucioN NOMERO 0002 76 pe 2016
( 16 NOV 206 )

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015
determiné que la adopcién, adicion, modificacién o actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales se efeciuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo respectivo.

Que mediante Decreto 2369 del 7 de diciembre de 2015, se modificé la
estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, incluyendo la
Direccion de la Mujer Rural como una dependencia adscrita al Despacho del
Viceministro de Desarroflo Rural.

Que el Decreto 1837 del 15 de noviembre de 2016, modificé la planta de
personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, suprimiendo cuatro (4)
empleos y creando el empleo de Director Cédigo 0100 Grado 20 para la
Direccion de la Mujer Rural.

Que como consecuencia de lo anterior con el fin de poner en marcha las
funciones asignadas a la Direccién de la Mujer Rural, medianie resolucion
numero 000275 del 16 de noviembre de 2016, se modificé la distribucion de los
cargos de la planta global ubicando los empleos que hardn parte de esta
dependencia, siendo necesario ajustar en este sentido el Manual de Funciones
y Competencias Laborales. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ajustar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, en el sentido de adicionar el empleo de Director
Cédigo 0100 Grado 20 de la Direccién de la Mujer Rural y modificar ios
empleos asignados a la misma, asi:

.-
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Nivel: - Directivo

Denominacién del Empleo: ' Director

Cédigo: | | 0100

Grado: 20

No. de cargos: : 1

Dependencia: Direccién de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: ' iViceminis;rro de Desarrollo Rural

D[rlglr el dlseno evaluacion y articulacién de las politicas, planes, programas
y proyectos integrales de desarrollo rural con enfoque territorial, orientadas a
la provnsnon de bienes publicos rurales, que incidan en el bienestar social y
co de las mujeres rurales.

IV DESCRIPCION' DE FUNCIONES ESENCIALE

1. Dirigir, controlar y evaluar la preparacion de estudlos informes 'y
documentos que contnbuyan a la formulacién de las politicas publicas,
relacionadas con la provisidén de bienes publlcos para la mujer rural.

2. Dirigir, coordinar y evaluar, el disefio y ejecucién de planes, programas y
proyectos, destinados a la promocién y desarrollo de la mujer rural, que
incidan en su bienestar econémico y social.

3. Dirigir, coordinar y evaluar, el disefio, divulgacién y fomento de la politica
publica, en materia de desarrollo rural integral, con enfoque territorial, en
los aspectos econdmico y social, para la mujer rural.

4. Dirigir, controlar y evaluar la articulacion con las entidades del orden
nacional y territorial, que conlleven a la implementacion de planes,
programas y proyectos de desarrolio rural y agropecuario con enfoque
territorial destinados al mejoramiento de las condiciones de la mujer rural.

5. Dirigir, controlar y evaluar, el sumlnlstro y andlisis de la informacion para |
el disefio de politicas e instrumentos propios para fa mujer rural.

6. Dirigir, proponer y evaluar la implementacién de normas y procedimientos
orientadas a la muijer rural, con miras al acceso y provusmn de bienes
publicos rurales.

7. Propiciar el uso eficiente de los recursos de los planes, programas y
proyectos a cargo de la Direccidn, mediante el establecimiento de
alianzas o esquemas de cooperacién enire el Estado, la comunidad y el
sector privado.

8. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y las entidades competentes, los mecanismos para la
recoleccion, procesamiento, andlisis y utilizacion de la informacion que se
obtenga de los sistemas de informacién del Sector Agropecuario,

 Pesquero y de Desarrollo Rural. -

9. ldentificar y coordinar con la Oficina Juridica la implementacion de los
cambios normativos, procedimentales e institucionales que se requieran
para el logro de los objetivos y metas de la politica de gestidn de bienes
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publicos rurales para las mujeres rurales.
10.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y
la observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia.
11.Proponer las acciones de ajuste que considere pertinente a los programas
y proyecios que se desarrolien en beneficio de la mujer rural.
12.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente Yy que
correspondan a la naturaleza del cargo y area de desempefio.
5 S A T TREE

Constitucién Politica Nacional

Plan Nacional de Desarrollo

Decreto 2369 de 2015

Ley 101 de 1993 y normas modificatorias
Ley 160 de 1994 y normas modificatorias
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Planeacion estratégica

Funcionamiento del Estado

Politicas Publicas Sociales

CONOO AN~

¢ Orientacién a Resultados

e Liderazgo
e Orientacién al Usuario y al * Planeacion
Ciudadano e Toma de Decisiones
* Transparencia , s Direccidn y Desarrollo de
» Compromiso con la Organizacion Personal
e Conocimiento del

entorno

RIENCI
Titulo profesional en disciplina académica | Cincuenta y dos (52) meses
del nucleo basico de Conocimiento en: | de experiencia  profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada

Politica, Educacién, Relaciones :
Internacionales, Derecho y  Afines,
Economia, Administracién, Agronomia,
Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en A&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Le
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Continuacién de la resolucion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de 1a planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural®. - :

Titulo profesional en disciplina académica Sesenta y Cuatro (64) meses |
del nicleo basico de Conocimiento en:|de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia relacionada.

Politica, Educacion, Relaciones .
Internacionales, Derecho -y - Afines,
Economia, Administracién, - Agronomia,
ingenierfa  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: _ 2028

Grado: _ 14

No. de cargos: 1

Dependencia: ' Direccion de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: | Director

Pagina del actual Manual | 221 -223

Participar en el disefio y evaiuacion de las politicas del sector encaminadas a
la provisién de bienes publicos rurales que incidan en el bienestar social y
econdmico de las mujeres rurales.

"~ IV.DESCRIPCION DEFUNCIONES ESENGIALES

1 Participar en la formulacién, disefio, organizacién y control de planes,
programas y proyectos relacionados con la gestién de bienes publicos
para la mujer rural.

2 Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar las condiciones de la mujer rural y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos a cargo de la|
Direccion.

3 Participar en la coordinacién y articulacién con las entidades de orden.
nacional vy territorial, en las actividades relacionadas con el disefio y




- RESOLUCION NUMERO 000276 | Hoja N5 1 6 nov 201

Continuacién de la resolucion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”.

RS

evaluacion de politicas, planes y proyectos integrales de desarrollo rural
y agropecuario para la mujer rural,

4 Brindar apoyo técnico tanto a las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio como a las territoriales, en la promocién de la participacién de
las comunidades de mujeres rurales, para la identificacion, formulacion y
seleccion de planes, programas y proyectos sociales de desarrollo rural.

5 ldentificar selectivamente la demanda de apoyo a procesos de
generacion de empleo e ingresos de la mujer rural, con el fin de
incorporarlos a planes y programas de desarrollo rural.

6 Disefiar y promover con otras dependencias del ministerio, entidades del
sector u ofras organizaciones actividades de capacitacién en la
formulacién gestion y evaluacion de proyectos de las lideres rurales en
los procesos de diversificacion y desarrollo empresarial.

7 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de la
Direccion.

8 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

9 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Direccion,  y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales. ,

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y
la observancia de sus recomendaciones, en el &mbito de su competencia

11 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de empeno v la naturaleza del empleo.

el Sie ES

Constitucion Politica Nacional

Plan Nacional de Desarrollo

Esiructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Decreto 2369 de 2015

Ley 101 de 1993 y normas modificatorias

Ley 160 de 1994 y normas modificatorias

Formulacion y evaluacion de proyectos

Planeacion estratégica

Funcionamiento del Estado

0 Politicas Publicas Sociales

AWM =

= OOW~JO O

» Orientacion a Resultados e Aprendizaje Continuo
Orientacion al Usuario y al * Experiencia Profesional
Ciudadano e Trabajo en Equipo vy

¢ Transparencia Colaboracién

» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion
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Titulo profesional en disciplina académica | Trece (13) meses de

del nuclec béasico de Conocimienic en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia relacionada. :
Politica, - Educacion, Relaciones

Internacionales, Derecho y  Afines,
Economia, Administracién,  Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y |
Afines, Ingenieria Industrial y - Afines,
Ingenieria Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria  Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en [a modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los caso
reglamentados por la Le -

Titulo profesnonal ehﬂzrd‘i's{;ilp'lina académica | Treinta y siete (37) meses de

del nucleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.
Politica, Educacion, Relaciones |

Internacionales, Derecho y  Afines,
Economia, Administracion, Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenierfa Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria Civit y  Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Nivel:

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional especializado
Cédigo: 2028
Grado: : 13
No. de cargos: 1
Dependencia: ' Direccion de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: - Director
Péagina del actual Manual , 73-75 .
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Participar en la divulgacion de las politicas del settor encaminadas a la
provisién de bienes publicos rurales que incidan en el bienestar social y
econdémico de las mujeres rurales

Participar en la evaluacién y control del cumplimiento oportuno de planes,
programas y- proyectos relacionados con la gestion de bienes publicos
para la mujer rural.

2 Participar’ en los estudios e investigaciones que permitan la
implementacion de instrumentos encaminados al mejoramiento de las
condiciones de vida de la mujer rural.

3 Disefar y promover con otras dependencias del ministerio, entidades del
sector u otras organizaciones publicas y/o privadas nacionales y/o
exitranjeras, actividades de capacitacion en la formulacion, gestién y
evaluacion de proyectos de las lideres rurales en los procesos de
diversificacion y desarrollo empresarial.

4 Atendery dar curso a las solicitudes formuladas ante el ministerio por las
organizaciones, asociaciones, comunidades o cooperativas de mujeres
rurales y asesorarias en las posibles soluciones a sus peticiones.

5 Brindar apoyo técnico a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio
como a las territoriales en la promocién de la participacion de las
comunidades de mujeres rurales, para la identificacién, disefio y
formulacion de las politicas publicas en materia de mujer rural,

6 ldentificar selectivamente la demanda de apoyo a procesos de
generacion de empleo e ingresos de la mujer rural, con el fin de
incorporarlos a planes y programas de desarrollo rural.

7 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la
Direccion.

8 Proyectar, desarroilar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

9 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la

- Direccidén, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y
la observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia

11 Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de

acuerdo con el area de desempefio vy la naturaleza del empleo.

Constitucion Politica Nacional

Plan Nacional de Desarrollo

Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural
Decreto 2369 de 2015

Ley 101 de 1993 y normas modificatorias

Ley 160 de 1994 y normas modificatorias

Formulacién y evaluacién de proyectos

~NoOORAWN—
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8 Planeacion estratégica
9 Funcionamiento del Estado
10 Politica pﬁbli_ggsﬂsoci_qlies

o |iderazgo
e Orientacién a! Usuario y al e Planeacién
Ciudadano ¢« Toma de Decisiones
¢ Transparencia « Direccién y Desarrollo de
« Compromiso con la Organizacion Personal
e Conocimiento del

entorno

Titulo profesional en disciplina académica | Trece (10) meses de
del nucleo béasico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.

Politica, Educacioén, Relaciones

Internacionales, Derecho vy  Afines,
Economia, Administracién, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria  Agricola Forestal y. Afines,
Ingenieria  Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines. '

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y cuatro (34) meses de
del nucleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional |-
Saciologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada
Politica, Educacion, Relaciones
Internacionales, Derecho y - Afines,
Economia, - Administracién,  Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afings, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, |
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

L Vi
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Nivel: T T Profesiona
Denominacién del Empleo: | Profesional Universitario
Cadigo: - 12044

Grado: 11

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccion de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Director

Pagina del actual Manual 76-77

o

Participar en la divulgacion de las politicas del sector encaminadas a la
provision de bienes publicos rurales que incidan en el bienestar social y
economico de las mujeres rurales.

SE S g

1 Participar en la evaluacion y control del cumplimiento oportuno de pianes,
programas y proyectos relacionados con la gestion de bienes publicos
para la mujer rural.

2 Participar. en los estudios e investigaciones que permitan la
implementacion de instrumentos encaminados al mejoramienio de las
condiciones de vida de la mujer rural.

3 Disefar y promover con otras dependencias del ministerio, entidades del
secior u otras organizaciones publicas y/o privadas nacionales y/o
extranjeras, actividades de capacitacion en la formulacion, gestion y
evaluacion de proyecios de las lideres rurales en los procesos de
diversificacion y desarrolio empresarial. '

4 Atender y dar curso a las solicitudes formuladas ante el ministerio por las
organizaciones, asociaciones, comunidades o cooperativas de mujeres
rurales y asesorarlas en las posibles soluciones a sus peticiones.

S Brindar apoyo técnico a las entidades ‘adscritas y vinculadas al Ministerio .
como a las territoriales en la promocién .de la participacion de las
comunidades de mujeres- rurales, para la identificacién, disefio y
formulacion de las politicas pdblicas en materia de muijer rural.

6 Identificar selectivamenie la demanda de apoyo a procesos de
generacion de empleo e ingresos de la mujer rural, con el fin de
incorporarlos a planes y programas de desarrollo rural. .

7 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la
Direccién.

8 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

9 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Direccion, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
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institucionales.
10 Apovyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y
la observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia
i1 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de |
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Constitucidn Politica Nacional
Plan Nacional de Desarrolio |
Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Decreto 2369 de 2015
Ley 101 de 1893 y normas modificatorias
Ley 160 de 1994 y normas modificatorias
Formulacion y evaluacion de proyectos:
Planeacion estratégica
Funcionamiento del Estado
0 Politicas publicas sociales
VI: COMPETEN

—“ OO~ WHKN -

Aprendizaje Con

¢ QOrientacion a Resultados’ finuo

e Qrientacion al

« Compromis

Usuario y al

Experiencia Profesional

Ciudadano Trabajo en Equipo y
Transparencia Colaboracion
Creatividad gwlnnovacién

o con la Organizacion .

R

Ingenieria  Agroindustrial,
Afines, ' Ingenieria

Ingenieria  Civil
Ambiental, Sanitaria y Afines.

reglamentados por la Ley.

( ERIET
Titulo profesional en disciplina académica | Treinta  (30) meses de
del ndcleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.
Politica, Educacion, Relaciones
Internacionales, Derecho 'y  Afines,
Economia, Administracion, Agronomia,

Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Industrial
Ingenieria  Agricola Forestal
y Afines,

Tarjeta o matricula profesiona'! en los casos

y Afines,
y Afines,
Ingenieria

Nivel: [ Profesional _ |
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: ' 2044 _ oo\

jp}.
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Continuacién de la ré:sol_ucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de_ F_unci_ones
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Grado: AR 09

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccion de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Director |

P4gina del actual Manual 412-41 3

NCION,

Participar en la divulgacion de las politicas del sector encaminadas. a la
provision’ de bienes publicos ‘rurales gue incidan en el bienestar social y
econdmico de las mujeres rurales
1 Participar en la evaluacion y control del cumplimiento oportuno de planes,
programas y proyectos relacionados con la gestion de bienes publicos
para la mujer rural.

2 Proyectar respuestas a derechos de peticion y solicitudes de informacion
formuladas por ciudadanos y organismos de vigilancia y control
relacionados con los temas propios de fa Direccion.

3 Llevar analisis estadisticos que refieje la participacién e impacto de los
planes, programas y proyectos que se implementen en beneficio de la
muijer rural a nivel sectorial.

4 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de la
Direccion. ' '

5 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

6 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Direccién, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales. '

7 Presentar informes de resultados de la gestidn en funcidn de las
necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas
de mejoramiento proyectadas. :

8 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y
la observancia de sus recomendaciones, en el &mbito de su competencia

9 Las deméas que les sean asignadas por- autoridad competente, de

acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del

Constitucion Politica Nacional ,
Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural
Plan Nacional de Desarrollo

Decreto 2369 de 2015

Ley 101 de 1993 y normas modificatorias

Ley 160 de 1994 y normas modificatorias

Formulacién y evaluacién de proyectos

SN ook WN =

| .
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8 Planeacion estratégica
9 Funcionamiento del Estado
10 rPoiriticas_;__ _pllblicas_ sociales

» Orientacién a Resultados * Aprendizaje Continuo

e Orientacién al Usuario y al » Experiencia Profesional
Ciudadano s Trabajo en Equipo vy

» Transparencia Colaboracion

. Comprom|so con la Orgamzamon o Creatividad e Innovacion

Titulo profesional en disciplina academica Veinticuatro ) meses de
del nacleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.

Politica, Educacion, Relaciones

Internacionales, Derecho y Afines,

Economia, Administracion, Agronomia,

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria  Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. -

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su

expedicién y modifica parcialmente la resolucién nimero 00064 del 16 de
marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en BogotaD/Ca los, 1 B NOV 2015

AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyectd: Miryam Janeth Carrefio Huependo/A ia Guerrero
Reviso:  Héctor Julio Hernandez Cam
Consuelo inés Nufez Plnzonz

Aprobd:  Alejandra Pdez Osorio




